
ПОЛО)КЕНИЕ 

' Tl3J ·: \> )\, )1/\10 : 
~ .,~,JKY ДО 

1/,)_,, ~ fl! ! ] и )) 

i и н о ва 1 fl: ~1:'f.~f~~Ш.111~ #16'2-
151 ТО: 

Н, 1 • i ~~б!J ~ -(~~~У/{~ Jl 11 J \11 
20 ! 6г. 

,<;:1 к~_.L 

О 11ров ен с 11и 11 аттсстанI111 Il(' }tйl OПl 'I CCKIIX pй ()O Tll !I KOB В I{CJ IЯX 

110 1пвср·,кнс 111 Iп CO OT BCT CT B I IH :l ,11111 i\ Ji1C ,\I OI I : tо. · 1 ·, I0,ости. 

Hzicтoя1 1 LC C Гl O J IO )K C l l l · I C () ll jJOI З C J lC l ll ll · I cПTCCTcl ll l · ll1 11 сдагоп1 ческих 
рабОТ ! IИК(НЗ 13 ! l СЛЯХ I I O ) lT ПC p 1!,,1l C l!HЯ СООЛ iеТСТ11k151 ·;~ \ 11 11 ,\lс\ СМОЙ лолж ,rости 
муни ци п ш 1 ы ю 1·0 ою; l·,1,с т~ 1 ш ·о об р,ло вате л 1) 1 ю 1 · о у ч реждсния 
допол 1н1 тсл ыю 1 ·0 обраю ва 1111}1 ) lсте1 ·1 ; 1 стс 1,01·1 111 1, 0.1 11 ,1 1, 1 с кусств N(_) 9 
ГO]JO) lC!(() I ' () 0 1, ру 1 · ::1 l 'O]IO) l !"Зоро1 1 с ·,1, рс.П р ,l ()ОЛ. \1 1 0 I З CO( )l' R(' 'll' TВl-1 11 с п у 1 - 11,том 8 
ч асти 1 сл:~ты 1 48; стат~)с1·1 49 Фс, Lс ра .111, 1 1 01 ·0 -з ако 1 1а от 29.12.20 12 N 2 73-С!)З 
" Об 06 разо в::t1r 11 1 ,1 в Pocc и iic 1,01·1 Фc ,' tcp ;:1 1 i 1 -111". 1 1р11 1"1 · юi\1 f\1и~ 1 ~, 1 стсрства 
образова н ия 11 11t1у ки РФ от 07.04 .::2 0 14 N(_) :..7(). 

! . ЛTTCC'Гclill! Я Г!C ,Г LZIП)l ' l \ tJCCl,1· 1 .\ j') ПO OТl lll!,0 1 ~ 11 l l C.' 1~, \ I I OДTBC p il,J lCl!ИЯ 
СООЛ'З СТС' ! ! Н! Я I I CД::.l 1~01 ' j j l ICC l(l • l л jXlбlH I 111 1(011 · ш 1111 \ 1 c!C i\1 Ы \ 1 И i\ l И Д()ЛЖJ-IОСТЯi\ 1 
про!Ю) l 1 1 l'C51 ол1,1 11 р ~1 ·1 I\ 115111, .: 1 ст ll i l OC!I CH3C ()\[CI-1 1' :1 11\ 1 1 рофссоюнаJ1 Ь11ОЙ 
дсятсл !) ! ! ОСТИ t1ТГССЛ1 l ll 10 11 11 Ы i\l 1-1 K0 1\I l·!C Cl 1}1 \ 111, с амостоятсл [)1-[0 

форi\1И р)С i\ \ЫМИ op1 ·'-111 113a 1tl l 51M l1 ( ;L,l.l CC - ,-\'l'Tl' CT , ill lIO I II I R Я !( О i\ 1l[ ССИЯ 
op 1·zi 1-1 И 'З сl I ll 11 ·1) 

1 AттcCTc\ll l !Ol llf ~\5 1 l(() \ ll ll'CШ I O j )l ' ,ll l l П<ll llll · I co·-: ; t :IL'l 'C5I jJClC \I O J)Я ДИTCJl l,llbl i\ 'I 

а ,пом :1. 1 1р с 1,торп IЗ СОСЛ \ IЗС llj')C )lCC,' l ,ПC J \ }I l,O i\lllCC!-IИ , 331\ ! ССТ!ПСЛ Я 

r1pcлce ;_ [ clТCjJ Я , С С1Ч) СЛ:1 jl 5'1 11 ч ., I C IIOI \ l(Q i\ ·\IICCИI I . 

3. в СОСЛl1 3 3TTC CTП1ll· IOlll!()l ,1 l(()MHCCIH I OjJ i ';-l ] [ IЛ c\ l.[l,1 1! 11 обязател ьном 
П О])51ЛКС l \ l( .i l!O Ч aeтc я ll jJC }.lCЛlH! I TC J II , 111)1оор1101 ·0 Oj)l ',11! ,1 соотвстствующен 
псрвич11 ой 11po<\JCoю ·з 1 1o ii op1·a 111 1·1:1 1L 111 1 (11р 1- 1 11 ,1.1111[ 11-111 т,1 1(01 ·0 op1,a 11t1 ) . 

4. Аттсста11ш1 педа ГОГ! !ЧССl,l · I Х р ;:1 боп- 1 11 1 (013 ll jlO !IO,' l lПC > I в COOTReTCTIЗИl· I с 
р аспор 5 r ,1 1 1 - 1 тсл 1:~ 11 ы l\• r актом ; ~1 - 1рскто ра . 

5' Ди ре !(ТО Р ·з ! 1 а 1(01\'II IT Г1 C) l,l 1'() 1·11 чес 1( 11 \ рt16ол 1111( 011 с p acr IO pЯД J,ITC J l l:,J ! !,! м 
31,Т() \ '1 , L'O ) l CpЖ,lllll l i\ ! CI III COJ-: рпGол 1 1 1 1, 011 o p 1· , 1 1 11Л,! ll lll-l. полл ежа11~их 
аттсст ; щ1111. графt- 1 1( II \J0 13C,' lC ll 1·151 C \ TГCCTZl !ll ll l , 11(),' 1 JIO (I IИCI, I IC l\ l C !-I CC ЧС ,\- ! 
за 30 Юl.' IC !l ) l cl ])\11,I A l l ! ICi'1 } l O ,'1 11 51 11pmзC ,' L C ll l· l 5 \ 1·1.\ ,l ' I I CC' l cЩv\1· 1 1 10 граф 1шу, 

6. )1mr п р tнsс ,1 т е ни > 1 ::1ттсстп 1t111 1 11 с 1 к,1ж.r tо1 ·0 11 c;t~1 1·0 1· 11 t1c c1«1гo р ~16ол-шка 
л11ре1,то р ('за i\1ССТ\1ТСJI !·, } ll l]X' l, TO\Xl) BI !СКИТ 11 ,ПТССТП l lf IOl 1 11ую l(()J\1!1CC!1IO 

О р 1'[11 1 И 1, \ 1 l 111 1 П j)C J.LCЛJ B_I I е 111 1 С. 



7. В  представлении  содержатся  следующие  сведения  о  педагогическом
работнике:

 фамилия, имя, отчество (при наличии);
 наименование должности на дату проведения аттестации;
 дата заключения по этой должности трудового договора;
 уровень  образования  и  (или)  квалификации  по  специальности

или направлению подготовки;
 информация  о  получении  дополнительного  профессионального

образования по профилю педагогической деятельности;
 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
 мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка

профессиональных,  деловых  качеств,  результатов
профессиональной  деятельности  педагогического  работника  по
выполнению  трудовых  обязанностей,  возложенных  на  него
трудовым договором.

8. Директор знакомит педагогического работника с представлением под
роспись не позднее,  чем за 30 календарных дней до дня проведения
аттестации.  После  ознакомления  с  представлением  педагогический
работник по желанию может представить в аттестационную комиссию
организации  дополнительные  сведения,  характеризующие  его
профессиональную  деятельность  за  период  с  даты  предыдущей
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

9. При  отказе  педагогического  работника  от  ознакомления  с
представлением составляется акт, который подписывается директором
и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

10.Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной  комиссии
организации с участием педагогического работника.

11.Заседание  аттестационной  комиссии  организации  считается
правомочным,  если  на  нём  присутствуют  не  менее  двух  третей  от
общего числа членов аттестационной комиссии организации.

12.В  случае  отсутствия  педагогического  работника  в  день  проведения
аттестации  на  заседании  аттестационной  комиссии  организации  по
уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и
в  график  аттестации  вносятся  соответствующие  изменения,  о  чем
работодатель  знакомит  работника  под  роспись  не  менее  чем  за  30
календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

13.При неявке  педагогического  работника  на  заседание  аттестационной
комиссии  организации  без  уважительной  причины  аттестационная
комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14.Аттестационная  комиссия организации рассматривает  представление,
дополнительные  сведения,  представленные  самим  педагогическим
работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в
случае их представления).



15.По результатам аттестации педагогического работника аттестационная
комиссия организации принимает одно из следующих решений:
-  соответствует  занимаемой  должности  (указывается  должность
педагогического работника);
-  не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается  должность
педагогического работника).

16.Решение  принимается  аттестационной  комиссией  организации  в
отсутствие  аттестуемого  педагогического  работника  открытым
голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии
организации,  присутствующих  на  заседании.  При  прохождении
аттестации  педагогический  работник,  являющийся  членом
аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по
своей кандидатуре.

17.В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии
организации,  присутствующих  на  заседании,  проголосовали  за
решение  о  соответствии  работника  занимаемой  должности,
педагогический  работник  признается  соответствующим  занимаемой
должности.

18.Результаты  аттестации  педагогического  работника,  непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации,
сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19.Результаты  аттестации  педагогических  работников  заносятся  в
протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя,
секретарем  и  членами  аттестационной  комиссии  организации,
присутствовавшими  на  заседании,  который  хранится  с
представлениями,  дополнительными  сведениями,  представленными
самими  педагогическими  работниками,  характеризующими  их
профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

20.На  педагогического  работника,  прошедшего  аттестацию,  не  позднее
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной
комиссии  организации  составляется  выписка  из  протокола,
содержащая  сведения  о  фамилии,  имени,  отчестве  (при  наличии)
аттестуемого,  наименовании  его  должности,  дате  заседания
аттестационной  комиссии  организации,  результатах  голосования,  о
принятом аттестационной комиссией организации решении. Директор
знакомит  педагогического  работника  с  выпиской  из  протокола  под
роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из
протокола хранится в личном деле педагогического работника.

21.Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения  соответствия
педагогических  работников  занимаемым  ими  должностям  на  основе
оценки  и  профессиональной  деятельности  педагогический  работник
вправе  обжаловать  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

22.Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой
должности не проходят следующие педагогические работники:



а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух  лет  в
организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в
связи с заболеванием.

Аттестация  педагогических  работников,  предусмотренных
подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через
два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом
"е"  настоящего  пункта,  возможна  не  ранее  чем  через  год  после  их
выхода на работу.

23.Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации директору
о  возможности  назначения  на  соответствующие  должности
педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки
или  стажа  работы,  установленных  в  разделе  "Требования  к
квалификации"  раздела  "Квалификационные  характеристики
должностей  работников  образования"  Единого  квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и
(или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным
практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.


